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INTERVENTI SUL COSTO LAVORO 2002/2003 
 

PILOTI 
Rinnovo CCNL fino al 31/12/03 e destinazione dei benefici derivanti 
dall’applicazione Protocollo Interconfederale luglio ’93 alla riduzione del 
costo lavoro. 
Utilizzo a favore dell’azienda dei benefici economici derivanti dagli effetti 
legge 314/97 (Visco) per l’anno 2002. 
Totale recuperi economici per gli anni 2002/03:  62 Mld 
TECNICI DI VOLO 
Rinnovo CCNL fino al 31/12/03 e destinazione dei benefici derivanti 
dall’applicazione Protocollo Interconfederale luglio ’93 alla riduzione del 
costo lavoro. 
Utilizzo a favore dell’azienda dei benefici economici derivanti dagli effetti 
legge 314/97 (Visco) per gli anni fino al 2003 
Uscite personale già formalizzate 
Totale recuperi economici per gli anni 2002/03:  8 Mld 
ASSISTENTI DI VOLO 
Rinnovo CCNL fino al 31/12/03 e destinazione dei benefici derivanti 
dall’applicazione Protocollo Interconfederale luglio ’93 alla riduzione del 
costo lavoro. 
Utilizzo a favore dell’azienda dei benefici economici derivanti dagli effetti 
legge 314/97 (Visco) per l’anno 2002 e del 2003. 
Totale recuperi economici per gli anni 2002/03:  72 Mld 
PERSONALE DI TERRA 
Rinnovo CCNL fino al 31/12/03 e destinazione dei benefici derivanti 
dall’applicazione Protocollo Interconfederale luglio ’93 alla riduzione del 
costo lavoro. 
Blocco previdenza integrativa 2002/03 
Festività soppresse anni 2002/03 
Contratto di solidarietà: anno 2002 giornate 11 
                                       anno 2003 giornate  3 
Totale recuperi economici per gli anni 2002/03:  134.5 Mld 
 

TOTALE COMPLESSIVO 276.5 MLD 
Questo totale non tiene conto del differenziale inflattivo reale/programmato per il pregresso 


